ZDRAVSTVENA USTANOVA
LJEKARNA SIBENIK

Broj: 261/2026
Sibenik, 14. svibnja 2026. godine

Na temelju &l 32. Statuta Zdravstvene ustanove Ljekarna Sibenik i dopisa Ministarstva zdravstva
»Zaposljavanje zdravstvenih radnika — pripravnika u zdravstvenim ustanovama u 2026. godini,,, KLASA:
500-01/26-08/18, URBROJ: 534-10-2/1-26-33 od 29. travnja 2026. godine, ravnatelj Zdravstvene
ustanove Ljekarna Sibenik, dana 14. svibnja 2026. godine raspisuje

NATJECAJ

za prijam pripravnika na pripravnicki staZ na slijedeé¢e radno mjesto:

- Farmaceutski tehniCar - pripravnik (m/z) - jedan (1) izvrSitelj, na odredeno vrijeme (12
mjeseci), puno radno vrijeme, mjesto rada: Sibenik
o koji su upisali strukovno obrazovanje 2020./2021. ili ranije

Uvjeti:
- SS8S-farmaceutski tehnicar bez radnog iskustva u zvanju za koje se obrazovao/la

Prijelaznim i zavr§nim odredbama Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o zdravstvenoj zastiti
(102/2025.) €lankom 15. stavkom 1. propisano je da su zdravstveni radnici iz ¢lanka 168. stavka 2.
Zakona o zdravstvenoj zastiti (“Narodne novine”, br. 100/18., 125/19., 147/20., 119/22., 156/22.,
33/23., 36/24.1102/25) koji su upisali strukovnu Skolu za zvanje primalja — asistentica, fizioterapeutski
tehni€ar, zdravstveno-labaratorijski tehni¢ar, sanitarni tehniCar, dentalni tehniCar, dentalni asistent i
farmaceutski tehnicar u Skolskoj godini 2021./2022. i nakon toga nisu obvezni obaviti pripravni¢ki staz
niti poloZiti struéni ispit. Zdravstveni radnici iz stavka 1. ovog ¢lanka koji su upisali strukovnu $kolu prije
Skolske godine 2021./2022. obvezni su obaviti pripravni¢ki staZz i poloZiti strucni ispit sukladno
propisima vaze¢im na dan upisa.

Uz pisanu i vlastorucno potpisanu prijavu je potrebno priloZiti:

- Zivotopis;

- dokaz o drzavijanstvu (preslik osobne iskaznice ili domovnice);

- dokaz o struénoj spremi {preslik svjedodzbi 1.,2.,3 i 4. razreda srednje $kole i preslik svijedodzZbe
0 zavrSnom radu);

- elektroni&ki zapis/potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji HZMO-a (ne starije od
od dana objave natjecaja);

- uvjerenje o ne vodeniju kaznenog postupka {ne starije od dana objave natjec¢aja).

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrZi sve podatke i priloge navedene u natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvijete iz natje¢aja, ne
smatra se kandidatom prijavijenim na natjeca;.



Sukladno &l. 13. Zakona o ravnopravnosti spolova (,,NN“, broj 82/08 i 69/17), na natje€aj se mogu javiti
osobe oba spola.

Izrazi koji se koriste u ovome natjeéaju koji ima rodno znacenje, bez obzira jesu li koriteni u muskom ili
Zzenskom rodu, odnose se jednako na muski i Zenski rod.

Kandidat koji, prema posebnim propisima, ostvaruje pravo prednosti mora se u prijavi pozvati na to
pravo, odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapoSljavanju prema &lanku 102. Zakona o pravima
branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (“NN”, br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23)
duZni su priloZiti sve potrebne dokaze navedene na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja RH:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsIimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivan
1e%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1javanju-%20ZOHBDR%202021.pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno élanku 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21) duzni su dostaviti dokaze iz ¢lanka 49. navedenog
Zakona u svrhu ostvarivanja prednosti pri zapoSljavanju. Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zapoSljavanju dostupni su na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja RH:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsIimages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje
%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1 ljavanju-
9620Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR. pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zapoSljavanja prema &lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (“NN”, br. 157/13,152/14, 39/18 i
32/20), duZni su uz prijavu na natje¢aj, osim dokaza o ispunjavanju traZzenih uvjeta iz natje€aja priloZiti i
dokaz o priznatom statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o sadrZaju i nacinu vodenja
ocevidnika zaposlenih osoba s invaliditetom.

Kandidati koji podnesu pravovremenu i potpunu prijavu i ispunjavaju uvjete iz natjeCaja mogu biti
pozvani na testiranje, razgovor ili pisanu provjeru znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje
poslova traZenog radnog mjesta, o emu ée biti posebno obavijesteni.

Sukladno Zakonu o izmjenama i dopunama Zakona o zdravstvenoj zastiti (“NN”, br. 102/2025.) ne
moZe se primiti u radni odnos za obavljanje poslova osoba koja u sustavu zdravstva neposredno u vidu
zanimanja pruZa zdravstvenu zastitu te koja sudjeluje u dijagnostickim i terapijskim postupcima, a
protiv koje je pokrenut kazneni postupak ili koja je pravomocéno osudena za neko od kaznenih djela iz
glave XVI. Kaznenog zakona (»Narodne novine«, br. 125/11., 144/12., 56/15., 61/15. — ispravak,
101/17., 118/18., 126/19., 84/21., 114/22., 114/23. i 36/24.) - Kaznena djela protiv spolne slobode i
glave XVII. istoga Zakona — Kaznena djela spolnog zlostavljanja i iskoriStavanja djeteta.

Za kandidata primljenog u radni odnos po ovom natjecaju poslodavac ¢ée prije stupanja na rad pribaviti
dokaz po sluZbenoj duznosti da nije osuden za navedena kaznena djela.

Prijave s potrebnom dokumentacijom dostavljaju se na adresu: Zdravstvena ustanova Ljekarna
Sibenik, Stjepana Radiéa 56A, Sibenik, u roku od osam (8) dana od dana objave natje¢aja na web
stranici Ljekarne Sibenik, odnosno web stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje, s naznakom ,Prijava na natje¢aj za radno mjesto farmaceutski tehnicar -
pripravnik”.



Nepravovremene i nepotpune prijave ne¢e se razmatrati.

PodnoSenjem prijave, kandidati su suglasni da Ljekarna, moZe prikupljati, koristiti i dalje obradivati
podatke, u svrhu natje€aja, sukladno propisima koji ureduju zastitu osobnih podataka.

Kandidati ¢e o rezultatima natje€aja biti obavijesteni, uz zadrzavanje prava ponistenja natjeCaja ili
djelomiénog ponistenja bez obveze obrazlozZenja svoje odluke.

Sa izabranim kandidatom sklopiti ¢e se ugovor o radu na odredeno vrijeme u trajanju od 12 mjeseci
(zbog obavljanja pripravnickog staza).




