ZDRAVSTVENA USTANOVA LJEKARNA SIBENIK
Stjepana Radica 56 A, Sibenik

OIB:50335865361

Broj: 35/2026

U Sibeniku, 26. sije¢nja 2026. godine

Na temelju ¢lanka 39. do ¢lanka 42., ¢lanka 44. stavka 3. Zakona o ustanovama (Narodne
novine broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 151/22), ¢lanka 85. Zakona o zdravstvenoj
zastiti (Narodne novine broj 100/18, 125/19, 147/20, 119/22, 156/22, 33/23, 36/24, 102/25),
¢lanka 29., 30. i 34. stavka 7. Statuta Ljekarne Sibenik, Upravno vijeée Ljekarne Sibenik, na
sjednici odrZanoj dana 26. sijeénja 2026. godine raspisuje

JAVNI NATJECAJ
za imenovanje ravnatelja/ravnateljice Ljekarne Sibenik

Zaravnatelja/ravnateljicu Ljekarne Sibenik moZe biti imenovana osoba koja ispunjava sljedeée
uvjete:
— zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski
1 diplomski sveuéilisni studij
— najmanje pet godina radnog iskustva u struci
— kompetencije iz podrué¢ja upravljanja u zdravstvu.

Ravnatelj ne moZe biti osoba koja prema zakonu kojim se ureduju trgovacka drustva ne moze
biti ¢lanom uprave trgovackog drustva.

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj, kandidati su obvezni priloziti u
izvorniku ili presliku ovjerenom kod javnog biljeznika sljede¢u dokumentaciju:

— Zivotopis;

— dokaz o struénoj spremi (diploma o zavr§enom preddiplomskom i diplomskom
sveuCiliSnom studiju ili integriranom preddiplomskom i diplomskim sveuéili§nom
studiju);

— dokaz o drzavljanstvu (domovnica);

— elektroni¢ki zapis ili potvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje (ne starija od dana objave natje€aja);

— dokaz o ispunjavanju uvjeta rada u struci u trajanju od najmanje pet godina ( ugovori o
radu ili potvrde dosadasnjih poslodavaca, u kojima je vidljivo ostvareno radno iskustvo u
struci);

— uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni postupak (ne starije od dana objave
natjecaja);

— dokaz o stecenim kompetencijama iz podruéja upravljanja u zdravstvu,

— Program rada i razvoja Ljekarne Sibenik za mandatno razdoblje.

Ravnatelj/ravnateljica se imenuje na razdoblje od Cetiri godine. Po isteku mandata, ista osoba
moze, na temelju javnog natjecaja ponovno biti imenovana za ravnatelja.

Sukladno ¢€l. 13. Zakona o ravnopravnosti spolova (,,NN*, broj 82/08 i 69/17), na natjedaj se
mogu javiti osobe oba spola.



Izrazi koji se koriste u ovome natje€aju koji ima rodno znaéenje, bez obzira jesu li koristeni u
muskom ili Zenskom rodu, odnose se jednako na muski i Zenski rod.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju posebnog zakona, u
prijavi su duzni pozvati se na to pravo i uz prijavu na natjeaj priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu da bi ostvarili prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu sa ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (“Narodne
novine”, br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), duZni su uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, dostaviti i sve dokaze propisane ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i lanovima njihovih obitelji (“Narodne novine”,
br. 121/17,98/19, 84/21 i 156/23). Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju dostupni su na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stv
arivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-
%20Z0OHBDR%202021.pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (“Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju traZzenih uvjeta, priloZiti dokaze potrebne za
ostvarivanje prava prednosti pri zapo$ljavanju (€lanak 49. stavak 1.) Popis dokumenata

potrebnih za ostvarivanje prednosti pri zapo$ljavanju dostupni su na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja RH:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva
rivanje%20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zapo$ljavanja sukladno ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (“Narodne novine”,
broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), duZni su se pozvati na ¢lanak 9. navedenog zakona, te uz
dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta iz natje€aja priloZiti dokaze o priznatom statusu osobe s
invaliditetom sukladno Pravilniku o sadrZaju i nadinu vodenja oCevidnika zaposlenih osoba s
invaliditetom.

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od dana objave natje¢aja u “Narodnim novinama”.

Prijavu s potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta iz natje¢aja u zatvorenoj omotnici
s naznakom “Za natjedaj za imenovanje ravnatelja/ravnateljice Ljekarne Sibenik — ne otvaraj”
zainteresirani kandidati mogu dostaviti na adresu: Zdravstvena ustanova Ljekarna Sibenik,
Stjepana Radi¢a 56A, 22000 Sibenik, za Upravno vijeée Zdravstvene ustanove Ljekarna
Sibenik i to osobno ili preporu¢enom posiljkom.

Kandidatom prijavljenim na javni natjeCaj smatrat ¢e se samo osoba koja pravovremeno
podnese prijavu i trazenu dokumentaciju te ispunjava formalne uvjete iz javnog natjecaja.

Nepravovremene i nepotpune prijave nece se razmatrati.



Potpunom prijavom smatra se prijava koja sadrZi sve podatke i priloge navedene u ovom
natjeCaju te koja je vlastoru¢no potpisana. Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz natjetaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na
natjeCaj.

S kandidatima koji su podnijeli pravodobnu 1 potpunu prijavu i ispunjavaju formalne uvjete
natje¢aja Upravno vijeée Ljekarne Sibenik odrZati ¢e usmeni razgovor.

Podnositelji prijava biti ¢e obavijeSteni o izboru i imenovanju u roku 30 dana od dana
zakljucenja natjecaja.

PodnoSenjem prijave na natje¢aj, kandidati natjeGaja su suglasni da Ljekarna Sibenik, moze
prikupljati, koristiti i dalje obradivati njihove podatke, u svrhu provedbe natje¢ajnog postupka
za imenovanje ravnatelja/ravnateljice, sukladno vaZe¢im propisima koji ureduju zastitu osobnih
podataka.

Upravno vijeée Ljekamne Sibenik pridrzava pravo poniStenje natjeaja, odnosno pravo ne

izabrati niti jednog prijavljenog kandidata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i bez 1kakve/, '

odgovornosti prema kandidatima. //

UPRAVNO VVIJEC’E ZDRAVSTVENE USTANOVE
LJEKARNA SIBENIK

B/ Predsjédnik
,I-Y/ ario Rayli¢, mag.pharm.




